HATVAN VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE

OKTATASI, MUVELODESI, SPORT ES IFJUSAGI BIZOTTSAG ELNOKETOL
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Edkészitésben kdzreikddott:
Dalnoki Brigitta niivelédési referens

ELOTERJESZTES
a Grassalkovich Oktatasi és Kulturdlis Alapitvany 210. évi beszamoléjanak jévahagyasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A muzealis intézményeét, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdaralodéssl szolo 1997. évi
CXL. torvény 79. 8 (1) bekezdése, valamint a kowethdéssl szolé 16/2004. (lll. 26.)
onkormanyzati rendelet 12. § (4) bekezdése alapjdivan Varos Onkormanyzata Képvisel
testllete 202/2004. (VII. 22.) sz. hatarozatavalyesg kozntivelodési feladatai ellatdsat
k6zmivelodési megallapodassal a Grassalkovich Oktatasi &sifiélis Alapitvanynak (székhelye:
3000 Hatvan, Teleki u. 23.) adta at. A megallapo2id@4. augusztus 1. és 2009. augusztus 31.
kozotti idsszakra vonatkozott. Hatvan Varos Onkormanyzata kKeéfivtestilete 488/2009. (VIII.
27.) sz. hatarozata alapjan a kdxmlodési megallapodas a 2009. szeptember §l-j2013.
december 31-ig tartd édzakra Ujbol megkotésre kerllt a Grassalkovich @kiaés Kulturalis
Alapitvannyal.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete 2010. december 16. napjan tartott (lésén
688/2010. szamu hatarozataval agy dontétt, hogy avah Varosi Mvelédési Kozpont és
Konyvtar elnevezésintézményt 2010. december 31-vel megsziinteti gatgaintézményeiként
2011. januar 1-jével létre hozza az Ady Endre Kdan(székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 3.)
és a Grassalkovich tel6dési Hazat (székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 24dkdzmivelodési
feladatok ellatasara alapitott onalldivelsdési haz létrejottével a telepllésen okafogyotté aa
fent emlitett kozrivelddési megallapodas Hatvan Varos Onkormanyzata ésrassalkovich
Oktatasi és Kulturalis Alapitvany kozott, ezértaintett felek 2010. december 31. napjaval k6zos
megegyezeéssel megszintették kordbbi megallapodasuka

A 2010. évben még érvényben déékbzmivelsdési megéllapodas értelmében a feladatellatd évente
illetve igény szerint tjékoztatast ad Hatvan V&bwkormanyzata Képvisgltestiletének az altala
ellatott kozntivelodési feladatokrol. A Grassalkovich Oktatasi és Hudlis Alapitvany kuratoriumi
elndke ezen kotelezettségének eleget téve elkisziteszervezet kozimelodési tevékenysegér
sz0l6 2010. évi beszamolgjat, amely jelefteafesztés hatarozati javaslatanak mellékletét depe

A beszdmol6 részletesen ismerteti az alapitvangl &rervezett programokat, kiallitasokat,
tartalmazza a rendezvények latogatottsagaval kégiosoadatokat, valamint pénziugyi beszamolo
keretében a bevételek és a kiadasok alakuldsamn Eelél felveti egy U] kozravelodési
megallapodas megkotését Hatvan Varos Onkormanykapviseb-testiletével a TAMOP
3.2.3./08/2-2009-0048 azonositészamu MAS-KEPp B8ély a tanuldsra — csatlakozéas &fibz
Hatvanbarc. projekt fenntartasi tiszakaban végzefidilapitvanyi feladatok ellatasanak okan.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjék megtargyalni, és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.



Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis
Alapitvany (székhelye: 3000 Hatvan, Teleki u. J8lgn hatarozat mellékletét kége2010. évi
beszamolgjat elfogadja.

Hatarids: 2011. aprilis 15. (t4jékoztatasra)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-felégyeoda atjan

Hatvan, 2011. marcius 21.

Tarsoly Imre
Oktatasi, Wrelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke

Latta:
dr. Szikszai Marta

jegyr
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Beszamolo

a Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis
Alapitvany

kozmiivelodési tevékenységérol

2010.
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Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany, 3000 Hatvan, Teleki u. 23.
Miikodési helye: 3000 Hatvan, Bezerédi u. 2.

www.hatvankapu.hu, e-mail: grassoka@freemail.hu

Kuratériumi elnék: Matiszloviesné Horvath Eva, Mobil: 06-20-42-17-622

A Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany

kozmiivelodési tevékenysége
2010.

A megujult nemzedék csak
uj miiveltségen néhet fel.”
/Hatvany Lajos: Emberek és korok
cimii munkajabol/
Bevezetd

Hatvan Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete és a Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis
Alapitvany ,,A muzeilis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivel6désrdl” sz616 1997. évi CXL térvény 79.§-a alapjan kozmivelddési megdllapodast
kotott egyes kdzmiivelddési feladatok ellatasara.

A Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany (GOKA) kozmiivelddési
tevékenységét a 2009 augusztusaban kotdtt megallapodas értelmében 2009. szeptember
1-t61 2013. december 31-ig terjedé idészakban litta volna el. Hatvam Viros
Onkormdnyzatinak 2010 oktoberében megvilasztott Képviselo-testiilete kérésére az
egyiittmiikodési megallapodds kozos megegyezéssel megsziintetésre Keriilt 2010.
december 31-ével.

Az alapitvany a Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 16/2004. (II1.26.)
Onkormanyzati rendelet. 12.§ (4) bekezdése alapjan, a kotelezd helyi feladatokbol a
kozmiivelddési megallapodas 1. sz. mellékletében meghatérozottak szerint koteles ellatni a
kozmiivelodési feladatokat.

A megallapodasban rogzitettek szerint az alapitvany ezennel eleget tesz a kotelezd
beszamolasi, nyilvantartasi és évi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének, pénziigyi
elszamolast készit.

Az alapitvany 2010. évi tevékenységérdl elkészitette beszimoléjat, melyet a Képvisel6-
testiilet elé terjeszt elfogadasra.

A Térsadalmi Megtjulas Operativ Program ,,Epité k6zosségek”- kozmiivelddési intézmények
az egész életen at tartd tanuldsért program TAMOP 3.2.3./08/2-2009-0048 azonositészami
MAS-KEPp 60 - Esély a tanuldsra — csatlakozas a jovéhoz Hatvanban pélyazatat Hatvan
Varos Onkormanyzata (Hatvan Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar) és a Grassalkovich
Oktatasi és Kulturdlis Alapitvany alapitotta konzorcium nyujtotta be. A projekt befejez6dott,
szakmai és pénziigyi elszamolasa folyamatban van.

A projekt fenntartdsi idészakdban a konzorciumi tagoknak tovibbi kotelezettsegei
vannak, ezt figyelembe véve a Grassalkovich Oktatasi és Kulturdlis Alapitvany
kezdeményezi \ij kozmiivelédési megillapodds megkdteését.



+MAS-KEPp 60 Esély a tanuldsra, csatlakozds a jovéhoz Hatvanban” TAMOP épité
kozosségek palyazat megvaldosuldsa

A Hatvan Virosi Miivelédési Kézpont €s Konyvtar, valamint a Grassalkovich Oktatasi és
Kulturalis Alapitvany .MAS-KEPp 60 Esély a tanulsra, csatlakozas a jévohdz Hatvanban™
TAMOP épité kozosségek projektie 2009 6szén indult.

A kozmiivelédési TAMOP palydzatot Hatvan Véros Onkormanyzata (Hatvan Varosi
Miivelédési Kozpont és Konyvtar) és a Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany
alapitotta konzorcium nyujtotta be. A kdzmiivelddési szakemberek a projektmenedzser
iranyitasaval irtdk meg a szdmos kovetelményt tdmasztd palyazatot. A kozel 19 millié Ft
koltségvetésh tamogatast megitélte nekiink a kiiro.

A célcsoportokat, elsésorban a gyermek és ifjuisagi korosztaly, valamint a hitranyos helyzetl
feln6tt korosztaly alkotta. Toébb mint dtven tevékenység, folyamat terve kertilt a palydzatba.
Koézel 600 kézmivelddési alkalom, tobb mint 1100 résztvevd jellemzi a palyazatot. Sok
egylittmiikdd partner, iskoldk, civil szervezetek, megyei Pedagogiai Intézet, szociilis
intézmények vettek részt a kézds munkaban.

Komponensek

B komponens - Kompetencia alapt, készség és képességfejleszté szakkorok, taborok,
tehetségfejleszto programok szervezése

Ca alkomponens: Digitalis kompetenciak fejlesztése - digitalis alapképzés

D komponens: Demokratikus jogok gyakerldsat segité kompetencidk fejlesztése (kizarélag
hitranyos helyzeti célcsoportra irdnyulhat)

E komponens: Megtarté képességet segité kozdsségi programok tdmogatdsa (kizardlag
hatranyos helyzetii célcsoportra irdnyulhat)

Utemezés:
2009. szeptember — 2010. december

I. fitem: 2009. szeptember - 2009. december
IL. iitem: 2010. januar - 2010. junius
IIL. fitem: 2010. jalius - 2010. december

OSSZEFOGLALO A TELJES PROJEKT SZAKMAI ELOREHALADASAROL

Az 1. PEJ (projekt elérehaladasi jelentés) idészakaban a konzorcium altal megvalésult a
Készitsd magad!, a Vardzsmuhely kreativ kor, a citerafejlesztd foglalkozasok 2 eleme, a
Talald ki magad! konfliktuskezelé és énertsitd foglalkozas, a Zene ABC, s a hozzajuk
kapcsolodd tehetségfejlesztd foglalkozas altalanos iskolasok, a digitalis képalkotds, a
Ritmusok-szinek-forméak tehetségfejleszté modul kozépiskoldsok szamara. A zenei és a
rajzfoglalkozasokon késziilt alkotasokbdl decemberben kidllitds nyilt az alapitvanynal. Az
egyénre, kiskozosségre szabott fejleszté foglalkozasok eredményesek voltak. Nagy
népszerliségnek Orvendett a digitélis képzés a hatranyos helyzetiiek korében: 2009-ben 3
tanfolyam volt, s 2010 els6 felében 4 tanfolyam zarult. A demokratikus jogok gyakorlasat



segité kompetenciak fejlesztésére az ifjisag korében 3 didkjogi képzés volt, s a felnottek
latogatast tettek az Esélyek Hazaban, s megismerkedtek az Onkéntes program lehetdségeivel.

A 2. PEJ (projekt elorehaladasi jelentés) idoszakaban a konzorcium dltal megvalosult: A
Hatvan Varosi Muavelodési Kozpont és Kényvtar, valamint a Grassalkovich Oktatasi és
Kulturélis Alapitvany ,MAS-KEPp 60 Esély a tanulasra, csatlakozas a jév6hdz Hatvanban™
TAMOP ¢épitd kozosségek projektje 9-15. hénapjaiban 317-szer szervezett tanulasi alkalmat
647 fo részére. Népszerii volt a 4 nyari gyermektabor, mlvészeti alkotdsaikat, musical
Osszeallitasukat bemutattdk a szakmai konferencian tul, a nagykozonségnek is. A felnottek
hagyomany6rzé taborokban ismerkedtek a kézmilives technikdkkal, megtanultdk a
haztartdsban hasznalhato targyak egyedi elkészitését. Folytatodott a citera tehetségfejleszté
foglalkozas, a Talald ki magad!, a digitalis képzés, a rajzszakkor altalanos és kdzépiskolasok
szamdra. Az egyénre, kiskozosségre szabott fejlesztd foglalkozasok eredményesek voltak.
Tovabbra is népszerlieck a digitalis képzések a hatranyos helyzetiliek korében: wjabb 4
tanfolyam zarult. A demokratikus jogok gyakorlasat segitdé kompetencidk fejlesztésére a
felndttek latogatast tettek a rehabilitacios foglalkoztatast végzé Szimbidzis Alapitvanynal,
voltak az Ability parkban, a Lathatatlan napon, ismerkedtek a SINOSZ tevékenységével, a
betegjogokkal. Latogatast tettek a parlamentben, s bepillanthattak egy mozgasjavité
intézmény munk4jaba. A projektrol a maskepp60.hu interaktiv portal ad informéciot.

Kozremiikédo partnerek, szervezetek:

= Eszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Hatvani Kirendeltsége

= Hatvan és Korzete Mozgaskorlatozottainak Egyesiilete

= Szivarvany Szocialis Szolgalat (védéndk, gyermekjéléti szolgalat munkatarsai és
csalddgondozdk)

= Heves Megyei Pedagogiai Szakmai és Kozmiivelodési Szolgaltatd Intézmény

= Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete Hatvani Szervezete

= Bajza Jozsef Gimnazium

= Ohatvani Ovoda és Altalanos Iskola

= Ujhatvani Ovoda és Altalanos Iskola

Személyi hattér:

Projektmenedzsment

Projektmenedzser: Matiszlovicsné Horvath Eva
Pénziigyi vezetd: Kuruczné Kiss Piroska
Projektasszisztens: Csaszli Mariann

Szakmai megvalésiték HMKK

1 f6 felnbttképzési szakember: Vallé Ede

1 {6 kozmiivel6dési szakember: Jellinek Janos

1 f6 megyei kézmiivelddési szakértd, mentor: Kary Jozsef

Szakmai megvalésitok GOKA
1 8 szocialpedagdgus: Takacs Agnes
1 16 felndttoktatasi szervezd: Szabo Eszter egyetemi hallgatd
(a projekt egy részében dnkéntesként dolgozott)

Tovabbi megvalositok: oktatok, szakkorvezetdk, taborvezetdk, foglalkozasvezetok
(kb. tovabbi 15-20 {6)



KIEMELT PROGRAMOK - ,,MAS-KEPp 60” a Grassalkovich Oktatasi és Kulturdlis
Alapitvianynal

TEHETSEGFEJLESZTO FOGLALKOZASOK

Ritmusok Szinek Formak, rajzszakkor kozépiskoldsoknak
Mese — kéz rajzszakkor dltalanos iskeldsoknak

A szakkorok a MAS-KEPp 60 Esély a tanuldsra — csatlakozas a jovohoz Hatvanban
elnevezésii palyazathoz kapcsolddnak.

A 8 alkalombol allé foglalkozason 15 kiemelten jo rajzkészséggel rendelkezd éltalanos,
illetve kozépiskolas vett részt.

A foglalkozésok keretében megismerhették a kiilonboz0 képzoémiivészeti technikakat,
kiilonleges eljarasokkal készithettek rajzokat, festményeket, egyéb plasztikus alkotasokat.

A tehetségfejlesztd foglalkozasokon, valamint a nyari tiborban késziilt munkikat 2010.
december 22-én a Kérhdz Belgyogydszati Osztalyanak ajanlottuk fel, a kortermek, a
kozosségi terek dekorildsira, csinositisara. A Musical Szainpad tehetséges gyermekei
karacsonyi miisorral kedveskedtek a dolgozoknak és a betegeknek egyarant.

A foglakozasokat vezette: Kiraly Kornélia

Zene ABC 7-11 éves kort gyerekeknek

A foglalkozas a MAS-KEPp 60 Esély a tanuldsra — csatlakozds a jovohoz Hatvanban
elnevezésti palyazathoz kapesolodik.

A 8 alkalombdl allo foglalkozdson 8 olyan gyermek vehetett részt, akik kiemelten
tehetségesek a zene fteriiletén, azonban nem 4allnak zeneiskolai vagy egyéb alapfoku
miivészetoktatasi képzés alatt.

A foglalkozdsokon mélyithették =zenei tudasukat, megismerkedhettek kiilonbdzo
hangszerekkel. igy a zongoraval is.

A tehetséggondozé foglalkozasokrdl az oktatd tehetségfejlesztési szakért6ként felmérést,
méréseket készitett, az eredményekrél szeptemberben szamolt be a projekt szakmai
konferencidjan.

A foglalkozasokat vezette: Mezei Rita zongoramiivész

EGY NAPOS INTEZMENYLATOGATASOK
Esélyek Haza

2010. februar 23-an a TAMOP — 3.2.3/08/2 ,Epitd kizosségek” kozmiivelddési intézmények
az élethosszig tart6 tanulasért” palyazat keretein beliil a ,,MAS-KEPp 60" Esély a tanulashoz,
csatlakozas a jovohoz Hatvanban szervezet 30 fOs csoportjaval Egerben jart az Esélyek
Hazédban. A csoport tagjai hatranyos helyzetiiek voltak, koziilik is egy hézaspar két
kisgyermekkel, akik nagycsalados statuszba tartoznak, 7 f6 mozgéaskorlatozott, 16 6 polgari
mozgalomhoz tartoz6, valamint 3 kiséré és 2 fo fOiskolai gyakornok vett részt a
programokban.



Elészor is az Orszagos Esélyegyenl6ségi Halozat mikodésérol szold eldadast hallgattuk meg
Godo Janos és Jakab Laszlé kézremikodésével. A Halozat 2004-ben kezdte meg mukodeset,
az egri Esélyek Haza pedig 2005. oktéber 7-én nyilt meg. A program célja kdz¢é tartozik, hogy
az élet valamennyi terliletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és elosegitse az egyes
csoportok tagjainak esélyegyenldtlenségét. Napjainkban 20 esélyhdz mikddik hazankban. Az
esélyek haza partnerei koz¢ tartoznak: megyei, helyi dnkormanyzatok, regionélis munkaiigyi
kdzpontok, civil szervezetek. A Haldzat 2 féle célcsoportot killonboztet meg. Egyrészt
kozvetlen célcsoportok, akiknek tagjai kizé tartoznak a civil szervezetek, onkormanyzatok ¢és
hattérintézmények, valamint a munkaltatok és a helyi média csoportjai. Masrészt kzvetett
célcsoportok, akik gyermekek, ndk, romak, iddsek, fogyatékos személyek és hatranyos
helyzetil telepiilések lakdi. Célok kozott szerepel a Szocidlis és Munkailigyi Minisztérium
esélyegyenldségi szakpolitikajanak, es€lyteremtd programjanak tamogatasa,
szemléletformalas, a hatranyos helyzetliek tarsadalmi integralodasanak elosegitése, a
diszkriminacié elleni fellépés és az esélyteremtés fontossagara valé figyelem felhivas.

Az eldadas végén lehetdségiink volt a felmeriild kérdések megvitatdsara, vélemények
elmondasara. Orémmel tapasztaltuk, hogy milyen aktivak voltak a csoport tagjai. A Polgéri
Mozgalom egyik tagja az alabbi kérdést tette fel: Hogyan lehet megvaldsitani az Orszagos
Esélyegyenldségi Halozat terveit telepiilésszinten, akar kisebb lakohelyet nézve is? A valasz
meghallgatédsa utdn még egy kérdés meriilt fel, aki arra szerette volna megkapni a vélaszt,
hogy megmarad-e az esélyegyenldségi szakérték munkaja az elkévetkezendd években is? Az
eldadohoz feltett kérdések utdn a csoport tagjai 6nalléan folytattak tovabb a felmertilt
problémak megbeszélését. Az alabbi témak meriiltek még fel, amiket a kozeljov6ben kozds
erdvel szeretnének megoldani: Kkisebbségi Onkormanyzatok szerepének erOsitése,
kommunikécié hidnya, t6bb forum létrehozasa. A ,vita partnerek™ a problémak gydkereit
abban lattik, hogy nincs meg a megfelelé kommunikacié a két tarsadalmi csoport kdzott.
Abban mindkét fél egyetértett, hogy sok évnek kell eltelnie ahhoz, hogy egyenld
partnerekként tekintsék egymast. Az oktatdsi intézményeket szeretnék megcélozni, hogy a
jovo ifjisdganak szemléletét megvaltoztassak. Szeretnének egyre tobb férumot létrehozni,
annak érdekében, hogy minél t6bb emberhez jusson el az informacio. Ezzel az lenne a cé€l,
hogy felkeltsék az emberek érdeklédését a kézos programokban valo részvételre, mert sajnos
napjainkban az figyelheté meg, hogy az embereknek nincs megfeleld Gsztonzése arra, hogy
részt vegyenek ilyen rendezvényeken, megmozdulasokon.

Az id6jards nem kedvezett az eredetileg eltervezett programnak, igy az Egerben talalhato
Megyehazban tettiink egy sétat. Betekintést nyerhettiink az ott folyé munkalatokba.
Taldlkozhattunk a megyei tandcs elnokével, aki kedvesen iidvozolte a csoportot €s
megengedte, hogy bepillantast nyerhessiink az irodajaba. Egy idegenvezeto is a segitségilinkre
volt, aki készségesen koriilvezetett minket azokban a termekben, ahol az (ilések folynak. A
targyaloteremben ismét felszolaltak a Polgari Mozgalom jelenlévd tagjai, akik arra voltak
kivancsiak, hogy az ott dolgozo képviseldk, milyen mértékben képviselik az 6 érdekeiket.

A mozgéskorlatozott személyek nem tudtak veliink feljonni e termeket megnézni, mivel a
harmadik emeletre kellett felmenni, igy Ok lent megvéartak minket. Azonban &rémmel
hallottuk, hogy a terem be van kamerazva, ami azt a célt szolgalja, hogy az iiléseket a
mozgaskorlatozottak egy foldszinti terembdl él8ben nézhetik és hozzad is szélhatnak az
tilésekhez.

Hazafelé az titon kellemes faradtsag latszott mindenkin, ennek ellenére 6rommel mesélték el
élményeiket. A kisérok egy kérddivet bocsatottak utjara, akik 4 kérdésre keresték a valaszt.
Elsé kérdés: Mi a véleménye a programrol? A programroél nagyon pozitiv volt a visszajelzes,
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egy nagyon tartalmas kirandulasnak tartottdk. Jol megszervezett, hasznos napot t6ltdttiink
egylitt. Visszajelzésekbol arra a kovetkeztetésekre jutottunk, hogy valoéban aktudlis és az
érdeklodést felkeltd témakkal foglalkoztunk.

Milyen uj informdciét kapott ma? Mindenki Ggy vélte, hogy az Gnkormanyzatok hasonlo
problémakkal kiizdenek, pl. a hétranyos helyzetli személyek nehézségeivel. A jelenlévod
emberek felismerték azt a tényt, hogy az egymassal valé kommunikacié nélkiil esélytink sincs
arra, hogy ezen problémékat megoldjuk. Tobb ilyen rendezvényre van sziikségiink, hogy
kozelebb keriiljlink egymashoz.

A szervezéssel mennyire volt megelégedve? A csoport nagyon meg volt elégedve a
szervezéssel, a szervezdk figyeltek arra, hogy hasznosan és érdekesen teljen el ez a nap.

Mit javasolna a szervezdknek? Javaslataik k6z6tt szerepel, hogy minél tobb kézos programot
szervezzenek civil szervezetek bevondsaval az alapitvanyok és egyestiletek erositése céljabol.
Ezen rendezvények sordn az lenne az elsddleges cél, hogy kozelebb hozzuk egyméashoz az
embereket!

Osszefoglalva ez a nap a hatranyos helyzetli csoportért j6tt létre. Véleménylink szerint nagyon
jol érezték magukat, érdekesnek és hasznosnak vélték ezt a kiranduldst. Szdmunkra is
eseményekben gazdag volt a nap, jo volt latni, hogy a Polgari mozgalomhoz tartozo
személyek, a nagycsalddosok és a mozgaskorlatozottak megtalaltak a kozds hangot és ezen a
programon mindenki uigy érezhette, hogy EGYENLOEK VOLTUNK!

Onkéntesség a miskolci Szikra Alapitvany tevékenységében

A TAMOP 3.2.3./08/2 keretében a Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany
konzorciumi tag olyan programokat valésitott meg, melyek gyerekeknek, fiataloknak és
hatranyos helyzetii csoportoknak szélnak.

A palyazat szerint a D komponensben 8 alkalommal szervezett egynapos programot hatranyos
helyzetli célcsoportnak, melyek napi 6 6ras nonformalis tanulasi alkalmat jelentettek.

A latogatasok a demokratikus intézményrendszer (jogalkotok, jogalkalmazok) helyi,
kistérségi, megyei, regiondalis, orszagos €s europai unids sajatossagainak megismerését és
megértését elosegitd programok.

Célunk, hogy érdek- és jogvédd intézményeket és szervezeteket felkeresve a célcsoport
megismerje miikoédési mechanizmusukat, hataskoriiket.

A  Miskolci Szikra  Alapitvany 6nkénteseket  foglalkoztatd, szervezé  munkajaval,
szolgéltatasaival ismerkedtiink egy alkalommal.

Sokan hiszik, hogy az onkéntesség a kozépkort, unatkozd koézéposztalyi haziasszonyok
tevékenysége. Az Onkéntesség a kutatdsok és a nemzetkdzi tapasztalatok szerint azonban
sokkal szélesebb korosztalyokat €s tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializacidja,
oktatsa, nevelése soran példaul fontos cél, hogy késébb kozosségiik aktiv tagjaiva legyenek.
A fiatalok, pélyakezdok szempontjabdl elényGs, ha elsé munkahelyi gyakorlatukat segité
koéryezetben végzik, ahol a felel0sséget még masok viselik helyettiik. A fiatalok korében
novekvé tartés munkanélkiiliség tendencidit figyelembe véve még nagyobb a tarsadalmi
felelosség: sokan karrierjiik elsd allomésaként passzivitasba kényszeriilnek. Kiilonosen fontos
a n6k munkaerépiacra vald vissza- és bekeriilésének el6segitése. A nyugdijas &nkéntesek
szamara a magany, a passzivitds, a betegségekbe menekillés és az elszegényedés
elkeriilésének lehetosége jelenthet vonzast. Emellett egyre t6bb piaci szervezet figyel fel arra,
hogy szakembereinek Onkéntes munkdra valé Osztonzése elosegiti az alkalmazottak



kreativitasanak, munkakedvének novekedését, felfoghaté az alkalmazottak sokoldaliva

srer

beliili munkamoralt.

Az emberek az énkéntes tevékenységnek kiszonhetéen gyakorlatot szereznek, kiszélesitik
ismeretségi koriiket és gyakran ennek kiszdnhetden jutnak késobb fizetett munkahelyhez.

A fiatalok, pélyakezddk szempontjabdl elényos, ha elsdé munkahelyi gyakorlatukat segitd
kornyezetben végzik. Egyre tobb piaci szervezet figyel fel arra, hogy szakembereinek
onkéntes munkdra valo Osztonzése elGsegiti az alkalmazottak kreativitasanak,
munkakedvének novekedését, javitja a cég kozosségen beliili elismertségét. Az Onkéntes
munka informalis és non-formalis tanuldsi lehetéséget nytjt, az életen at tartd tanulas fontos
eszkoze. Az 6nkéntes munka lehetdség az egyének szamara, hogy képessé tegyék Snmagukat
a fejlodésre, az onkifejezésre, kreativitdsuk megmutataséra.

2011. az Onkéntesség Eve, emiatt is fontosnak tartottuk az érintett célesoport tajékoztatdsét.

Szimbiodzis Alapitvany

2010 oktdéberében ellatogattunk a Szimbidzis Alapitvanyhoz, s megnéztiik a Téamogatott
Foglalkoztatas szolgaltatdsukat, a munkavallaléi és a munkaadéi elvarasokat kéleséndsen
figyelembe vevd és hatékonyan kielégitd specidlis munkakozvetitést, munkaba helyezést. A
litogatas végén a szakemberek azon kezdtek el gondolkodni, hogy térségiinkben hogyan
lehetne kialakitani egy hasonlé jellegii foglalkoztatét.

A tamogatott foglalkoztatds olyan szolgaltatas, amely a sérilt iigyfél és az 6t fogadd
munkaltaté részére teljes korli segitséget nyujt a sikeres és hosszan tarté foglalkoztatas
érdekében. Az alapitvany a specidlis munkaer6-piaci szolgaltatas nytjtasat 2003-t61 végzi.

A Téamogatott Foglalkoztatas célja, hogy a sériilt emberek emberi méltosaguk megtartasaval —
egyéni sziikségleteiknek megfeleld, személyre sz6l6 segitség mellett ,,normal” munkahelyen,
az elvégzett munka értékének megfeleld fizetésért dolgozhassanak. Célkitlizésiink tovabba,
hogy az iizleti szféraval Gsszefogva noveljik a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
aranyat, erésitsiik tarsadalmi (re) integracidjukat.

A program Miskolcon és vonzaskorzetében modell értékii kezdeményezés, mely a nyilt
munkaerd-piacon jelenleg a hidnyzé lancszemet t6lti be.

Célcsoportja:

Munkavallalék: aktiv kord, megvéltozott munkaképességl, fogyatékkal é16 és/vagy tartdosan
egészségkarosodott llaskeresok.

Munkaltatok: befogadd munkahelyek, akik nyitottak a megvaltozott
munkaképesséegii/fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasara.

A Tamogatott Foglalkoztatds elemei
A hozzéajuk fordulé tgyfelekkel a kovetkezd 8 1épésbdl allé modszer alapjan dolgoznak:

1. Kapesolatfelvétel célja. hogy rovid tajékoztatast adjanak szervezetiikr6l, a Tamogatott
Foglalkoztatds programrdl, a TF célcsoportjarol. Elmondjak a kapcsolattartds lehetoségeit,
elérhetdségeiket. Idépont egyeztetésre van lehetdség.

2. Els6 beszélgetés alkalméval a személyes adatok felvételét kvetden szocidlis munkas készit
interjut az iigyféllel. Részletes bemutatasra keriil a szolgaltatds, az altaluk kinalt lehetéségek,
valamint és az tigyféllel szembeni elvarasok is megfogalmazasra keriilnek.

3. Felmérés szakaszaban az a céljuk, hogy minél jobban megismerjék kliensiik személyiségét,
élethelyzetét, eddigi tapasztalatait. Minden esetben gyogypedagogus és pszichologus segiti
feltairni az tigyfél erésségeit és gyengeségeit, munkaerd-piaci elhelyezkedés szempontjabadl
fontos képessegeit.

Lantegi Batuak Munkaképesség felmérés:



Kénnyen alkalmazhatd, talnyomorészt azonos szempontrendszer szerint méri fel a
munkavallalé képességeit, és a betdlteni kivant munkakor elvarasait. A felmérések egy része
objektiv eszkdzokkel végezhetd el. A kapott eredmények grafikusan gbrazolhatok, ezaltal
konnyen 0Osszehasonlithatdak lesznek, és a tovabbi Iépéseket rovid idén belil
meghatarozhatjadk. Fontos mozzanata a felmérés szakaszanak az Un. élethelyzetben térténd
megfigyelés, amikor kozds programok, Uigyintézés soran ismerjik meg viselkedését,
kommunikéacids képességét, de segit a szocidlis munkassal valé bizalmi kapcsolat
kiépitésében is. Az anamnézis felvétele soran megtudjak, hogy tgyfelik milyen elézetes
tapasztalatokkal rendelkezik, melyek segithetik vagy nehezithetik az elhelyezkedését. Minden
igyféllel készitenek oOnéletrajzot, mely tartalmaz minden olyan lényeges informaciét, mely
sziikséges az elhelyezkedéshez.

4. Egyéni stratégia készitése akkor lehetséges, amikor a felmérés szakaszan tuljutva alaposan
megismerték ligyfeliiket, csaladi hatterét, kozvetlen kornyezetét. Az egyéni stratégidban
rogzitik azokat a feladatokat, melyek a sikeres elhelyezkedés érdekében sziikségesek és
idobeli {litemezeést €s felelost is rendelnek hozzajuk. A stratégiai tervet az iigyféllel és a
szlilbvel/gondnokaval kozosen készitik el. A folyamat soran a stratégiat Gjra és tjra
feliilvizsgaljak, korrigéljak, értékelik.

5. Felkészités a munkavallalasra, a sziikséges iratok rendezése, foglalkozas egészségiigyi
vizsgalat, munkaiigyi kozpontban torténd regisztracié elintézése szocidlis munkds
segitségével.

A tarsadalmilag elvart, elfogadhaté megjelenés koz6s kialakitasa rendkiviil fontos a kés6bbi
sikeres munkahelyi beillesztéshez. A felkészités fontos eleme a munkapréba. Ennek keretében
néhany Oras idotartamban, kiilonbozé munkakorokben figyelhetik meg {gyfeliket.
Mindannyian meggy6zédhetnek arrdl, hogy az altala elképzelt munkaidés, tevékenységi kor,
stb. valoban megfelel-e képességeinek, adottsigainak. A munkapréba segiti tigyfeliik
Onbizalménak erdsitését, onallosaganak ndvelését, tagitja érdeklodési korét.

6. Munkahelyfeltaras, munkakdzvetités: egyénre szabott munkakeresés, figyelembe véve az
ligyfel képességeit, elozetes munkatapasztalatait és [ehetdségeit. A felkeresett munkaltatoknak
tajékoztatast adnak az alapitvany tevékenységérdl, a Tamogatott Foglalkoztatds programrol, a
munkaltaték szdmara kindlt szolgéltatasaikrol. Olyan fogadé munkahelyek feltarasa a cél,
ahol lehetdséget biztositanak a fogyatékkal €16 munkavallalok szamara munkaprébara, vagy
akar tartds munkavégzésre. A munkaproba noveli a munkaltatd biztonsagat is, mert
lehetoséget ad arra, hogy anyagi teher és kotelezettségek vallaldsa nélkiil szerezzen
ismereteket a fogyatékkal €16 munkavallalé munkavégzd képességérdl. Sikeres munkaprobat
kovetden a munkaszerzodés megkostésében is segitséget vallalnak.

7. Betanitas, beillesztés: konkrét munkakdr megtanulasidhoz nydjtott segitség, melynek
idétartama az ligyfél és a munkaltaté igényeihez igazodik. Fontos, hogy a munkahelyen
legyen egy olyan kapcsolattarté személy, akit megnyerhetnek tigyfelilk szamara. A kezdeti
idOszak tapasztalatai rendkivill meghatarozzak az {gyfél teljesitményét, motivaciojat,
egylittmiikodo képességét munkatarsaival. Ezt a folyamatot a szocidlis munkas fokozottan
figyelemmel kiséri, segiti, amig kialakul az tigyfélben egy altalanos biztonsdgérzet, és képessé
valik eleget tenni a munkahelyi elvarasoknak.

8. Utokdvetés: a tartds €s sikeres munkéban tartds érdekében folyamatos kapcsolattartast
biztositanak az ligyféllel és a munkaltatoval.

Szolgaltatasuk minden eleme ingyenes!!!

E néhdny lditogatds rovid vdzlatdt azért rogzitettiik a beszdmoloban, hogy érzékelhetd
legyen, milyen lehetoségeket kinditunk fel az érintett célcsoportoknak. Elérésiikhiz a
szakember segitségén tiul munkatdrsaim részérdl is nagy empdtia, kitartds, alapos, akdr tobb
hetet is igénybe vevd felkésziilés elozte meg a program lebonyolitdsdt. Az elégedettségi
kérdoivek, a személyes vélemények mind - mind elismeréssel szoltak a tartalmas
programrdl, a sokszor szivbe markolo eseményekrol, mely komoly gondolkoddsra késztetert



mindenkit: szakembereket, sériilteket egyardnt. Orémiinkre szolgdl, hogy a SINOSZ-ndl tett
ldtogatds dta szervezddik a litds és hallds sériiltek kozosségének kialakitdsa.

XII. Diakgala, amator miivészeti fesztival

A térségi diakgalat a Vérosi Didkliga Egyesiilettel inditotta itjara a Grassalkovich Mivel6dési
Kozpont, alapitvanyunk 2005 6ta hii folytatéja a fiatalokkal egyiittmiikddve az eseménysorozat
megrendezésének.

A rendezvényre meghivast kaptak a hatvani éltalanos- és kozépiskoldk, valamint 12 térségbeli
altalanos iskola. Tébbségiik évrdl évre részt vesz a rendezvényen.

A jelentkezok kiilonbozd kategéridkban mérhetik dssze tudasukat, igy mint hangszeres produkeio,
ének, tanc, vers- és proza mondas, népzene (népdal), néptanc, szinjatszas €s egyéb.

Orémmel mondhatjuk el, hogy évrél évre szinvonalasabb miisorszamokkal mutatkoznak be a diakok.
A produkeiokat szakmai zsliri értékelte. A dontobe tovabbjutott produkciok koziil a zstiri kivalasztotta
a legjobbakat, €s ¢k dijazasban részesiiltek.

A 400 fellépsbadl all6 szinvonalas, amatdr produkcidk bemutatdsdval ezen értékek Orzesére, apolasdra
és atorokitésére hivtuk fel a figyelmet, s arra torekedtiink, hogy minél szélesebb korben ismerjék meg,
s sajatitsak el néptink, nemzetiink kulturélis értékeit (pl. népzenéjét, néptancat).

A térségi didkgalat immar XII. alkalommal rendeztiik meg.

A 2010. évi rendezvény az Uj tudds - Miveltség mindenkinek program keretében meghirdetett
Komplex kulturalis fejlesztések a kistérségben (II. Kultirank Viragai) palyazat keretében valosul meg.

XIL Didkgala, amatdr miivészeti fesztival id6pontjai:

El6dént6d: 2010. marcius 20. (szombat)
Donté:  2010. dprilis 17. (szombat)

XII. Didakgéla, amatér miivészeti fesztival helyszine:

Liszt Ferenc Miivelédési Hiz (DALI)
3000 Hatvan Mészaros Lazar ut 6.

XITI. Idések Regionélis Hagyomanyorzo Fesztivalja

A Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany keretein beliil miikodik az 1987-ben alakult
Naplemente Nyugdijas Klub, tagjainak szima mara mar elérte a 100 fot. A csoport {6 célja, hogy
képviseljék az idés emberek, nyugdijasok érdekeit, masrészt, hogy tartalmas idotdltést, illetve
egylittlét lehetdségeit biztositsak.

Feladatuknak tartjak a hagyoméanydrzést a térség targyi és szellemi értékei, régmult korok kultiraja és
szokasai ismertté valasat a fiatalabb korosztalyok szamdra, ezért a klubon beliil hagyomany6rz6
csoport is mikddik.

E cél elérése érdekében igyekeznek olyan rendezvényeket, elbaddsokat és miisorokat szervezni,
amelyek a fiatalok korében is ismertté és népszeriibbé tehetik a hagyomdnyokat. Fontos, hogy az
altaluk atadni kivant ismeretanyag a fiatalabbakhoz is eljusson, hiszen &k lehetnek azok, akik a
hagyomanyokat, szokdsokat €s kulturalis értékeket a késobbi generaciok szamara atrokithetik.

fgy mér tizenharmadik alkalommal keriil megrendezésre a Regionalis Id6sek Fesztivalja. Az idok
soran hagyomannyé vélt rendezvényen egyre tobben, a térségbdl Heves, Nograd, Borsod €s Szolnok
megyébdl - szarmazo csoportoknak ad lehetdséget a szinvonalas bemutatkozéasra. A fellépdk sordt a
fiatalabb korosztdlyok bemutatdja is szinesitette.

A rendezvény mara mar orszagosan is ismert és elismert rendezvénny¢ nétte ki magat.
Az idei rendezvény az Uj tudas - Miiveltség mindenkinek program keretében meghirdetett Komplex
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kulturalis fejlesztések a kistérségben (I1. Kultirdnk Virdgai) palyazat keretében valosult meg.

Idépont: 2010. majus 8. szombat
Helyszin: Hatvan Vérosi Miivel6dési Kdzpont és Konyvtar belsé udvara
3000 Hatvan, Kossuth tér 3.
Szervezd: Grassalkovich Oktatdsi és Kulturalis Alapitvany, Hatvan Virosi Miivelddési Kozpont és
Konyvtar

XII. Osszmiivészeti Fesztival

A Grassalkovich Miivelodési Kozpont 1992 6ta - jiinius utolsé el6tti hetében - folyamatosan
megrendezte regiondlis kulturdlis fesztivaljat, melynek programkinalata az évek soran
folyamatosan béviilt ujabb és Gjabb miivészeti agak felvonultatisdval. A rendezvénysorozat
1999-t61 Osszmivészeti Fesztival néven szerepelt az intézmény kiemelt rendezvényeinek
soraban. A Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany 2006-t6] rendezi meg az
eseményt.

Ez évben a programot 2010. julius 17-én tartottuk a tabori programok miatt, a Bezerédi uti
jatszotér és az alapitviny udvara szolgélt a rendezvény helyszinéiil. A térség lakosai nagyon
dicsértek a kezdeményezést, s tovabbi programok részesei szeretnének lenni ujhatvani
terlileten. A nap sordn gyermek és feln6tt programok sokasiga koziil valogathattak az
¢rdekl6édok, Eurdpai Unids vetélkedd is volt, s ismeretterjeszté anyagokat vihettek el az
érdekl6dok.

Idépont: 2010. julius 17.
Helyszin: Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany
3000 Hatvan, Bezerédi at 2.

Kiallitasok

»Betegen is Teljesen”
Kiallitas a hatvani Pszichidtriai gondozé és jarébeteg szakellatast igénybevevik
munkaibol

A kidllitas keretében olyan emberek mutatkoztak be, akiknek segitségre van sziikségiik az
¢letitkben felmertilt probléméak megoldasdhoz (munkahelyi, csaladi, pszichés problémak). Az
egyéni gondozés keretében lehetdségiik nyilt a kreativ énjiik megmutatasara,
kibontakoztatasara, ezzel egylitt problémajuk megold4sara, nehézségeik kezelésére.

A kiallitassal célunk az volt, hogy a tirsadalom elfogadébb legyen ezekkel az emberekkel,
lekiizdjiik az elditéleteket, €s bebizonyitsuk, hogy &6k is a tarsadalom értékes tagjai. Tovabba
célunk, hogy a hasonlé problémakkal kiizd6 emberek batran merjék felvéllalni nehézségeiket
és kérjenek segitséget.

Idépont: 2010. marcius 8.- majus 26.

Helyszin: Grassalkovich Oktatasi és Kulturélis Alapitvany
3000 Hatvan, Bezerédi ut 2.
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»I11. Természeti és kulturalis ordkségiink” — kiallitas
2010. junius 25 - jalius végéig a galéria foldszinti kigllittermében

A palyazati felhivas kétévenként keriil meghirdetésre, igy 2010-ben a Grassalkovich Oktatdsi
¢s Kulturalis Alapitvany harmadik alkalommal hirdette meg a Hatvan és térsége tehetséges
alkotdi szamdra ezt a képzémiivészeti palyazatot, mely ,Természeti és kulturilis
orokségiink” cimet viseli.

Ezen alkotdsok elkészitésével, a képzémiivészet kiilonbozd technikainak alkalmazasgval
térségiink kulturdlis és természeti értékeit kivantuk megOrokittetni a miivészeti alkotdasokon
keresztiil.

A pdlydzat célja: Szikebb pétriank kulturalis és természeti Orokségének vizualis
megjelenitése. Ebben az évben tinnepli Hatvan varosa varossa avatasanak 65. évfordul6jat. E
témahoz kapcsoléddan is vartuk az alkotasokat.

A kiallitasi anyagot zstirizést kévetéen kiallitottuk a Moldvay Gy6z6 Galéridban, s a kistérség
t6bb telepiilésén. Elismerd diplomét kapott tobb alkot6: Déry Karoly foté, Maldrik Gébor
tlizzomanc, Czibolya Erzsébet sz4jjal festé, Takécs Agnes bdrmiives.

A kiallitis megrendezését az ,.Uj tudas - Miiveltség mindenkinek program keretében meghirdetett
Komplex kulturdlis fejlesztések a kistérségben” az OKM KOZKINCS palyazatara nyujtottuk be
II. Kultirank Viragai elnevezéssel.

Agyagba és Bérbe Almodott Csodik
Farkas Eva fazekas és Takdcs Agnes bérmiives kizos kisllitasa

Farkas Eva Hatvanban ¢l, autodidakta mddon kezdett el ismerkedni az agyaggal.
Technikdjéanak kiilonlegessége, hogy nem hasznal korongot, kézzel formazza munkait,
melyeket kiilonleges élénk sziniire fest. Ihletet az ezotériabol merit, s jelentéstartalommal
ruhdzza fel targyait.

Takacs Agnes b8rmiives, bortargy-készité szakoktato, a népi bérmiivességet sajatitotta el
tanuloként, azt oktatta szakoktatoként a Hatvani Palyakezdok Szakiskoldjaban. Azéta egyre
inkdbb az iparmiivészet felé kacsingat. Ilyen szellemben alkotta meg egyedi €kszereit,
hasznalati targyait. Elsésorban kecske, juh és marha b6rbdl dolgozik. Képz6- és
Iparmiivészeti Lektorétus altal zsiirizett ékszerei kiilonleges eljarassal késziilnek.

Kiallitds megnyitéja: 2010. julius 19. 17 6ra

Helyszin: Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany
3000 Hatvan, Bezerédi it 2.
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Mindéségfejlesztés az alapitvany kézmiivelédési tevékenységében

Az alapitvany 2009-ben kezdte meg kozmiivelddési tevékenységének mindségfejlesztését, az
elmult idészakban két tevékenységi teriileten (kidllitdsok, rendezvények) alakitotta ki a
mindségiranyitasi szempontoknak megfeleld eljarast. Elkészitette a helyzetelemzést, s
meghatdrozta a fejlesztési iranyokat, mely nagyon komoly és felkésziilt ismereteket kivan.
Nagy kihivas ez a Grassalkovich Oktatasi és Kulturdlis Alapitvany szamara.

A mindségbiztositas célja: a partnerek elégedetiségének nivelése. KérdGiv segitségével
folyamatosan mértiik rendezvényeinken partnereink véleményét, melyet kiterjesztettiink a
TAMOP MAS-KEPp 60 projekt alapitvanyunkndl szervezett elemeire is.

Az ij mitkodési hely kihivdst jelentett szervezetiink szamdra. Az itj miikodési kérnyezetben é16
gyermek és felnditt korosztily bekapcsoldsa volt az egyik legfontosabb célunk. Célunk a
mindségbiztositdsi szempontokat figyelembe véve az j partnerek elégedettségének elérése,
illetve novelése. A kérddivek dsszesitésébdl megillapithato, hogy az itt 616 lakossdg igényli a
helyben szervezett programokat, s nagyon orvendetesnek tartotta kezdeményezésiinket.

A mindségre valo torekvés kezdetekben ugyan tobb munkét, fegyelmet igényel, de ez a
.befektetés” tobbszorosen megtériil. A szakmai munka hatékonyabbd vilik, a partnerek
elégedettebbek lesznek, a szervezet gazdasdgi mutatéi (litogatdszam, bevétel, jegyeladds,
egy€b szolgéltatasok beinditdsa) pozitiv képet mutatnak.

A minéségiranyitasi folyamatok megkezdése érdekében az alapitvany alkalmazottja
mindségfejlesztési képzésben vett részt, mig a kuratérium elndke mindségiigyi auditori
ismereteket szerzett a hatékonyabb min6ségfejlesztési folyamatok megkezdése érdekében

Szervezetiink fejlesztése a TAMOP 5.5.3. palyazat keretében

A Karpatok Alapitvany-Magyarorszdg a TAMOP 5.5.3-08/02-2008-0031 azonosité szams
»Heves megyei civil szervezetek komplex szervezetfejlesztése” elnevezésii projektet
bonyolitotta.

A projekt célja: a Heves megyei civil szektor erdsitése, a kivdlasztott Heves megyei civil
szervezetek (30) szakmai kompetencidinak, forrdslehivé képességeinek és szervezeti
hatékonysdgdnak nivelése, egyiittmitkodésen alapuld szervezetfejlesztéssel és specidlisan a
helyi civil szektor igényeihez kidolgozott képzésekkel, tréningekkel. A program eredményeként
a megyében 30 szervezet komplex tdmogatdsa valosult meg és 300 szervezet veszi Jjelenleg is
igénybe a tandcsadoi, szervezetfejlesziési szolgdltatdsokat.

A Grassalkovich Oktatasi és Kulturdlis Alapitvany a beadott sikeres palyazat
eredményeként vett részt a 30 szervezet kozott a szervezetfejlesztésben. Az elvért
eredményeket az alapitvany minden teriileten teljesitette, igy sikeresen zarta
szervezetfejlesztését, A szolgaltaté szervezet az alapitvany szervezetének fejlesztésével Bodé
Péter szervezetfejlesztési szakértét bizta meg.

Ujabb kihivdst jelent szervezetiink szémdra a kézmiivel6dési megdllapodds megsziinte urdni
feladatelldtas.
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Partnerkapcsolataink

Jo kapesolatot alakitottunk ki a kozmiivelodési és kozoktatdsi intézményekkel, a civil
szervezetekkel, melyet tevékenységiink megvaldsitasa soran is figyelemmel kisérhetnek. Az
Alapitvany tevékenységében nagy gondot fordit a civil kozosségekkel valé egyiittmitkodésre.
Jo és korrekt kapcsolat kialakitdsara torekedtiink az Onkorményzattal, s a Polgarmesteri
Hivatallal.

Személyes, partnerségi kapcsolatok kialakitasa jellemezte az elmult idészakot, amely
elengedhetetlen az EU-s palydzat megvaldsitasdhoz, a kozmivelddési szakmai
tevékenységhez.

Szem el6tt kell tartanunk a helyi tarsadalom életének segitését, a kapcsolatrendszer kiépitését.

Uj kezdeményezéseinkhez fel kell kutatnunk azon szervezeteket, amelyekkel az
egylittm{ikodés terén fejlodést érhetiink el

Igy szerepel céljaink kozott, koncepcionkban a felndttnevelés terén tevékenykedd szervezetek
tandcskozasa, az FCH (Felnéttképzési Civil Halézat) fejlesztése térségiinkben,
kapcsolatrendszeriink erdsitése.,

Az Apertus Kézalapitvany mentori pontjaként 2008-t0 alapitvanyunk segiti a felnétt
tanuldkat az itt elhelyezett 2 db szdmitogépen.

Kistérségi kozmiivel6dés

A Kistérségi Kulturalis Kerekasztal létrehozasa és miikodtetése,
a kistérségi kulturilis stratégia megalkotdsa a hatvani kistérségben

Az Oktatasi ¢s Kulturalis Minisztérium K6zkines programja a kulturalis vidékfejlesztést segiti
elé. A minisztérium e program keretében tette kozzé még 2007-ben KOZKINCS palyazatat.

A Hatvan Korzete Kistérségi Tobbeéli Tdrsulds mar 2007-ben palydzatot nyijtott be a
Kozkincs-kerekasztal program megvalésitisdra. Azota is minden esztenddben sikeresen
palyazik, s ma mar modell értékii kizmiivelédési egyiittmiikodési tevékenységet valdsit
meg, s a harom éves fejlesztémunka jelentds Allomdsaként keriilt megalkotdsra, s
elfogaddsra a kistérségi kulturdlis stratégia.

A Kozkincs-kerekasztal programban a kistérség mind a 13 telepiilése érintett. A 2007 és 2008
kozott megvaldsulé egyiittm(ikddés legfontosabb hozadéka az volt, hogy valamennyi
kistelepiilés el tudta magat helyezni a kézmiivelddési feladatellatds rendszerében.

Az elmilt évi egylittmunkalkodas eredményezte azt az elhatdrozast, mely szerint a Tarsulési
Tanacs 2009. junius 10-i dontése alapjan a Hatvan Korzete Kistérségi Tobbeélu Tarsulas -
tarsuldsi megdllapoddsat bévitette a kézmivelodési feladatelldtdssal.

A dontés meghozatala Gjabb palyazati forrasok elnyerését eredményezte, melynek keretében
komplex Kkistérségi kulturilis programok valésultak meg, igy a Térségi Diakgala, a
Regionalis Idések Fesztivélja, a Természeti és Kulturalis Orokségiink kiallités.

Térségiink gazdag kulturalis értékekben, az értékeket teremtd és kizvetitd intézményekben,
szines az dnszervez6dé kozosségek, civilek palettaja; ezért is tartotta feladatanak a Kistérségi
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Tarsulds, hogy megalkossa a térség kulturalis stratégiajat, azaz a térségi muvelddéspolitikat
kifejezd, 6sszegzé dokumentumot.

A Kistérségi Kulturdlis Szakmai Fejleszté Miihely tagjai a kistérségre vonatkozo
helyzetfeltards utdn folyamatos miihelymunkaval segitették elé a Kulturalis Stratégia
megalkotasat, a halézati egytittmiikodés fejlesztését.

A Fejleszté Mihelyben végzett munka soran olyan helyi, kistérségi kulturalis tervek
beépitését javasoltdk a tervezési szintek fejlesztési stratégidjdba, amely keretet és lehetdséget
ad hazai és Unios forrasok operativ programjaiban valé részvételre, biztositva ezzel a
fenntarthatoségot.

Kiemelt eredmény:

A palydzat célja az volt, hogy a kultura teriiletén feladatot vallalok kozott erdsodjon a kozos
tervezés €s cselekvés, s az elokészitd és elemz6 munkéaval készilljenek fel a kiilonbozo
palyazati forrasok elnyerésére a kulturalis fejlesztések teriiletén is. E cél megvaldsuldsa az
elért eredmények alapjan mérhetd.

Nagy elorelépést jelentett, hogy a Hatvan Korzete Kistérségi Tobbeélu Tarsulas az
alapszabélyaba felvette a kozmiivelodési feladatok szervezését, koordinalasat. 2009-ben a
tarsulasi tanacs elfogadta a kistérségi kulturdlis stratégia oOsszeallitisahoz elkészitett
vazlattervet, a fobb prioritdsi szempontokat. Harom éves szakmai fejlesztémunka eredménye
a kistérségi kulturdlis stratégia megalkotdsa, s az 6nkormanyzatok és a tdrsulds elé terjesztése.

A térség Kkulturalis stratégidja a létrehozott értékek megérzésére torekszik, feladatokat
fogalmaz meg a hidnyossdgok megsziintetésére, és segiti az intézményrendszer
milkodésének fejlesztését. A stratégia ajanldsokat fogalmaz meg a tartalmi és miikodési
feltételek javitdsihoz, ugyanakkor megolddst kindl a kozosségi és polgdri
kezdeményekésekben rejlé lehetdségek kibontakoztatdsihoz is.

A hatvani kistérség kulturalis stratégidjat, s a telepiilésekre is lebontott fejlesztési tervet
a 13 telepiilés Onkormdnyzata kiilon-kiilon elfogadta, a Hatvan Korzete Kistérségi
Toébbeélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa pedig a 14/2010.sz. tarsuldsi tandcsi hatdrozattal
2010. aprilis 28-an fogadta el azt. Az Usszesitett adatok alapjin elkésziilt kulturilis
stratégia szervesen illeszkedik és kapesolédik a Kkistérség mar meglévé fejlesztési
elképzeléseihez, és alkalmas arra, hogy kozés mikro térségi, kistérségi palyazatok
alapjat képezze.

A stratégia olyan joviorientalt kulturilis koncepciékat tartalmaz, amelyek illeszkednek
valamennyi telepiilés, mikro térség, valamint a Kkistérségi kozpontként miikodé Hatvan
hagyomanyaihoz, erdsségeihez, jovobeni céljaihoz és kijeloli a meghatirozott idészak f6
fejlesztési irdnyait és prioritdsait.

A szakmai fejleszt6 munka irdnyitdsdval Matiszlovicsné Horvath Eva kozmiivelédési
szakértdt, alapitvanyunk kuratoriumi elndkét biztak meg.

Civil hirmondé ujsag

A Hatvan és Kistérsége civil szervezeteinek lapja, a Civil Hirmondé. Négy lapszamaban
kozel 100 rdvidebb és hosszabb lélegzetii iras jelent meg. Széles kitekintést adé
kiadvdnyunkat nagy érdeklodés fogadta. Kozel 60 szervezet tevékenységérdl kaptak hireket
az olvasok a kiadvany hasabjain, melyet a palyazati modositasban megjeldltek szerint 2009
oktéberében, 2010. januar, marcius és majus hénapokban adtunk ki. Tartalmilag igyekeztiink
a lapot minél Gjszer(ibbé tenni. Kitekintést adtunk a megyében és a régioban jol miikodo
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szervezetek kiemelkedd mintaprojektjeirdl. Otleteket nyujtottunk a hatékony PR munka, a jo
marketing, a forrasszerzési és palyazati lehetdségek kihasznéalasahoz.

Az jsag szerkesztésében egyiitt mitkodott tobb civil szervezet. gy a Magyar Rakellenes Liga
Hatvani szervezete, az Eszak-magyarorszagi Civilekért Egyesiilet, a Hatvan
Kozmivel6déséért Alapitvany, a Karpatok Alapitvany, a vacratoti Velo Alapitvany, Kis Bocs
Baba-Mama Kézhasznt Egyesiilet, Fiizesabonyi Kistérségi Civil Tandcs.

Az egyik szamban 28 civil szervezet mutatkozhatott be: a XXI. Sz. Gyermekeiért Nevelési és
Oktatdsi Alapitvany, Bujutsu-kai Kenshin-ryu, Corelli-60 Alapitvan , Csanyi Dinnye
Védegylet, Eletreform Egyestilet, Fehér Gyurti Kozhaszni Egyesiilet, Hatvani
Kérmyezetvéds Egyesiilet, Hatvani Kulturilis és Miivészeti Egyesiilet, Hatvani Ovodas
Gyermekmosoly Kozhasznu Alapitvany, Hatvani Teakwon-Do Egyesiilet, Hatvan Viéros és
Komyéke Mozgaskorlatozottainak Egyesiilete, Hatvani Voroskereszt, Hatvani Allami
Zeneiskoldért  Alapitvany, Hérics Természetjaro és Turisztikai Sport Egyesiilet,
Kerekharasztért Egyesiilet, Kerekharaszti Ko&zmivelédési Egyesiilet, Kerekharaszti
Ovodésokért Alapitvany, Liszt Ferenc Vasutas Nyugdijas Klub stb.

Az eredetileg tervezett ezer példanyszam helyett 650 példanyban adtuk ki az djsdgot a
tamogatési &sszeg csokkenése miatt. A Hirmondo a palyazatban tervezett 4 alkalommal keriilt
kiadasra, tobb alkalommal adtunk hirt a MAS-KEPp 60 projektrél.

Hataron atnyulo egyiittmiikodés - Lévai latogatis

Harom Heves megyei kistérség 13 civil szervezete 19 képvisel§jének nyilt lehetdsége arra,
hogy kapcsolatépités céljabol ellatogasson a szlovékiai Léva varosaba. Ez a latogatas az NCA
Nemzetkozi Kapcsolatok Kollégiumatél elnyert tamogatéds segitségével valosult meg 2010.
aprilis 22-23-an. A hatvani Grassalkovich Oktatédsi és Kulturalis Alapitvany éaltal beadott és
elnyert sikeres palyazat célja az volt, hogy a hatvani kistérség civil kozosségeit 5sszefogva, a
fiizesabonyi és egri kistérséggel karoltve, olyan hataron atnyulo civil kapcsolatokat épitsen
ki, amely a partnerek hosszu tavu eredményes egyiittmitkodését célozza.

Szlovak civil barataink 4ltal hat szervezet munkajaba nyertiink betekintést és nyugtazhattuk,
hogy idehaza azért a civil szervezetek nagyobb teret, lehetéséget és tobb tamogatast kapnak
céljaik megvaldsitdsahoz. Megkostoltuk a helyi ételeket, italokat, s személyes beszélgetéseket
folytattunk a résztvevd szlovakiai magyar szervezetekkel. Egy rogténzott kiallitast is
készitettlink a hatvani Takécs Agnes bordiszmiives munkaibél és a szintén hatvani Matyassy
Gabor festményeibdl.

A masodik nap hivatalos programja egy iddskortiak szocialis otthondba térténé latogatéssal
kezdodott. Betekinthettiink az otthon életébe, mely nagyon hasonlé a Magyarorszdgon
mikddé idésotthonokéhoz. Kiilénbséget az otthon lakoinak felkinalt tevékenységek
sziikdsségeben €s az érdekvédelem hidnyaban tapasztaltunk. A csoportban volt két 6, akik
érdekvédelemmel (betegjogokkal is) foglalkoznak. A latogatist kivetben visszatértiink az
iskolaba, majd vendéglatonk kiséretében ellatogattunk Léva legnevezetesebb milemlékéhez a
Varba. Itt . k&z6s ismerésre” taldltunk Dobé Istvan vérkapitany személyében, akit Egerbol
helyeztek Lévara. A Varmuzeumban megtekintettiik a nagyon gazdag helytorténeti killitast,
magyar nyelvi tarlatvezetéssel.

Lévai programunkat ebéddel zartuk, majd egy meghaté pillanat részesei lehettiink. Ugyanis
bucsuzoul egyik hatvani tarsunk, Csirmaz Andrea harom gyényorii magyar népdalt énekelt el,
megkdszonve szlovak vendéglatonknak a kétnapos vendégszeretetet.
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Kozmitvelodési statisztika

2010.
Csoport, rendezvény |  Alkalmak Igénybevevdk
Megnevezése Szdma szama
(f6)
Alkoté mivelodési
kozosségek 40 52
(2csoport) foglalkozas
Klubok, szakkorok
(8 csoport) 83 70
Rendszeres
milvel6dési formak - 3400
latogatdi létszama
Ismeretterjesztd
elbadas, 3 89
konferencia
Kiallitas 4 310
Téaborok 2 42
Miivészeti esemény 2 181
Szorakoztato 5 1320
rendezvény
Kozosségi 4 243
rendezvény
Szolgaltatas 124 198
Kiils6 szervek 105 2576
tevékenysége
Nyitvatartasi napok
szama 169
Nyitvatartasi 6rak
szama 1352
Osszes latogatoi - 8.481

létszam

1 féallasu szakalkalmazott, s tovabbi

1 f6 k6zhasznt foglalkoztatasban alkalmazott dolgozéval latta el.

A Grassalkovich Oktatdsi és Kulturdlis Alapitvany mindezen programokat a kuratériumi
elndk irdnyitaséval:
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Pénziigyi beszimolo
az alapitvany alaptevékenységérol

Bevételek

1. Miikédési bevétele: 80 000 Ft
2. - ebbdl jegy-, részvételi- , tagdij-bevétel: 80 000 Ft
3. Felhalmozasi és tokejellegii bevételek: 0 Ft
4. Tamogatasok, kiegészitések és atvett 6 000 000 Ft

pénzeszkdzok:

5. - ebbdl feliigyeleti szervidl kapott tamogatds: 4 500 000 Ft
6. - ebbdl pdlydzati tamogatds: 1 500 000 Ft
7. - ebbdl EU tdmogatds: 0 Ft
8. Egyéb bevételek: 830 000 Ft
9. Bevételek dsszesen: 6 910 000 Ft
Kiadasok

10. Személyi juttatasok: 1 962 000 Ft
11. Munkaaddkat terhel6 jarulékok: 675 000 Ft
12. Dologi kiadasok: 3 720 000 Ft
13. Felyjitasi kiadasok: 0 Ft
14. Felhalmozasi kiadasok: 0 Ft
15. Egyéb kiadésok: 350 000 Ft
16. Kiadasok dsszesen: 6 707 000 Ft
Maradviny 203 000 Ft

(A zarszamadas készitése folyamatban, az adatok tajékoztato jellegiiek.)

A TAMOP palyazat pénziigyi adatait a tdblazat nem tartalmazza, a projekt zar6 szakmai és
pénziigyi elszamoldsa 2011. marcius 31-ével késziil el.

Hatvan, 2011. marcius 3.

| {
: ... Matiszlovicsné Horvath Eva
: kuratériumi elnok
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A Grassalkovich Oktatasi és Kulturalis Alapitvany programjai
2010.

S JTE Tivey
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Az Ecsédi Tancegytittes a X1I. Didkgélan XIII. 1d6sek Regionalis Fesztivaljan a
Naplemente Nyugdijasklub

Heves me gyéi €s Lévai civilszervezetek
talalkozoja Lévan

A Felnottképzési Civil Halozat Czibolya Erzsébet szajjal festé mivész
szakmai miihelybeszélgetése atveszi a Moldvay Gy6z6 Galériaban
a Grassalkovich Oktatasi és Kulturdlis Alapitvany
és a zsiiri dontése alapjan adomanyozott kitiintet
diplomit a [11. Természeti és Kulturalis
Orskségiink kiallitas tarlatnyito iinnepségén
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,,MAS-KEP]) 60 Esély a tanuldsra, csatlakozés a jovéhoz Hatvanban”
TAMOP épité kozosségek palyazat megvalosuldsa
B komponens
Kompetencia alapi, készség és képességfejleszto szakkorik, taborok,
tehetségfejlesztd programok

Zenei fejtorok mgoldésa a Ismerkedés a hangszerekkel
zenei tehetségfejleszté foglalkozason a Zene ABC szakkoron

Musical Szinpad f(jpr()bja a
rézsaszentmartoni taborban

Didkjogi
Tudor

¥ mmmmmmesmemerees . 2
Diakjogi tudor tananyaggal Szakmai konferencia az alapitvany
ismerkedtek meg az iskolak mikodési helyén

didkonkorményzatanak tagjai
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,,MAS-KEPp 60 Esély a tanulisra, csatlakozds a jovéhoz Hatvanban”
TAMOP épitd kozosségek palyszat megvalésuldsa
D komponens:
Demokratikus jogok gyakorldsit segité kompetenciak fejlesztése
(kizdrolag hitranyos helyzetii célesoportra iranyulhat)

&, . ! e,

Mzgéskorlétozottak, nagycsalddosok Latogatas a Szimbidzis Alapitvény
€s romak az Esélyek Hazdban foglalkoztatd kézpontjaban

Dréthalé sz6vé muhely | Kreativ kézmiives foglalkozas
a Szimbidzis Alapitvanynal sériilt emberek szamara

& T1° : A
Latogatas az Ability Parkban — Erdekvédelmi eléadas a
A Képességek Probéja SINOSZ Székhazban
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